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O que voce encontrara
neste material?

O Indice de Confianca Robert Half (ICRH) foi desenvolvido para
monitorar o sentimento de profissionais com qualificacdo, que
podem estar otimistas ou pessimistas com relagdo a situacao atual do
mercado de trabalho e da economia.

Profissionais com qualificacao

Pessoas a partir de 25 anos que possuem curso superior completo
e atuam no mercado de trabalho privado. Nao sao considerados
empregados publicos ou domeésticos.




O indice contempla
trés esferas

Além do indice, este material traz os resultados da sondagem, que
pretende reunir informacdes extras sobre a caracteristica, a opiniao
e o comportamento do mercado de trabalho de profissionais com
qualificacao.

Sao apresentados também os dados oficiais da taxa de desemprego,
calculada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),

e 0s nossos calculos da taxa de desemprego de profissionais com
qualificacao, com base nos microdados fornecidos pelo IBGE, para que
possam ser comparados.

Profissional
responsavel pelo
recrutamento
nas empresas

Profissional
sem emprego

Profissional
com emprego



Indice de Confianca

Robert Half 2024

44.7
' 38

A situacao atual melhorou apenas na perspectiva da categoria
profissionais sem emprego (+1 p.p.), enquanto profissionais com
emprego (-2,6 p.p.) e pessoas responsaveis pela tomada de decisao nas
empresas (-1,1 p.p.) apresentaram queda.

Em relacdo a situacao futura (proximos 6 meses), o ICRH Consolidado
apresenta queda de 1,2 p.p., influenciada pelas categorias de pessoas

empregadas e tomadoras de decisao.

ATUAL

Fonte e elaboracao: Robert Half - Pesquisa proprietaria.



Historico

Indice de Confianca Robert Half (ICRH)

ICRH Consolidado
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Fonte e elaboracao: Robert Half - Pesquisa proprietaria.



Recorte por esfera

Indice de Confianca Robert Half (ICRH)

60

50

40

30

20

10

0

46,5

33,1

43,4

42 4

Pessoa que contrata Empregado(a)

Futuro

. Atual

44,2

33,5

Pessoa desempregada



Recorte por esfera

Indice de Confianca Robert Half (ICRH)
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Resultados da sonda

Perfis do mercado de trabalho

Informacgdes extras sobre a caracteristica, a opinido e 0 comportamento
do mercado de trabalho de profissionais com qualificacdao. As perguntas
desta secdo sao rotativas e, por isso, Nnao necessariamente se repetem
em outras edicoes.




Recrutamento

As pessoas tomadoras de decisao
respondentes da sondagem revelaram que:

das pessoas que contratam
acreditam que contratar
profissionais com qualificacao
hoje esta dificil ou muito dificil.

acreditam que o cenario nao
deve mudar nos proximos seis
meses, enquanto 27,4% dizem
que ficara ainda mais dificil.

das empresas afirmam que

a intencao de contratar nos
proximos meses sera mais alta do
que atualmente (hoje, 19,2%
dizem que a intencao é alta ou
muito alta).

Dicas para contratar
com eficiencia

Tenha estratégia e
planeje o processo

Comunicacao
transparente e clara

Foque na experiéncia
das pessoas candidatas




Carreira

Profissionais respondentes
da sondagem revelaram que:

Pacote de beneficios

Possibilidade de equilibrio entre vida pessoal e profissional

60,12% +70,7%

das pessoas empregadas disseram Foi 0 percentual entre as pessoas Perspectiva de crescimento

gue consequir trabalho hoje esta desempregadas.
dificil ou muito dificil.
Possibilidade de trabalho remoto ou hibrido

Distancia entre a casa e o trabalho

1"



Taxa de desemprego de profissionais

com qualificacao

A taxa de desemprego de profissionais com qualificacao,
pessoas com 25 anos de idade ou mais e com formacao
superior, foi de 3,5% no 24T2. A taxa de desemprego
geral, que inclui essa categoria de profissional, foi 6,9%.

13,1
12,4

11,9 11.6

Comparativo Tx. de Desemprego

Geral 7,7 74 7,9 6,9 -1,0 -1,1
5,7
Profissional
com qualificagao
Profissional com 3,3 3,6 3,8 3,5 -0,3 -0,1

qualificacao

1774

18T1  18T2

18T3

18T4

Fonte: IBGE / Pnad & Robert Half - Elaboracao propria.
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Taxa de desemprego de
profissionais com qualificacao

Regiao 21T1 21T2 2173 22T4 23T1 23T2 23T3 24T1 2472
Sudeste 4,4

Sul 4,4 4,1 4,5 3,6 3,6 2,7 3,3 2,7 2,1 2,2 2,5 2,1 2,1 2,0 2,5 2,3

Centro-

Nordeste 8,1 7,8 9,6 8,3 7.1 6,7 7,0 6,0 5,1 4,6 5,2 4,6 4,4 4,4 4,7 4,5

4
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PROJETOS ESPECIALIZADOS

Historico

56,8 57,5

A confianca de profissionais para projetos melhorou para o M
futuro, revertendo a queda registrada no trimestre anterior. Para QTIETE
a situacao atual, o movimento é contrario, de queda, apos ligeira
alta na ultima sondagem.

46,5 47,0 46,1

M

45,0 45,6
Pessimismo 45,0
40,5 41,1 20.4 41,2
38,8 385
38,1 :
37.9 38,0
37,2 354 354
32,8 33,7 33,0 33,1 33,8
Atual ABR JUL OUT JAN MAIO AGO NOV JAN MAIO AGO NOV JAN MAIO AGO NOV JAN MAIO AGO NOV JAN MAIO AGO
2020 2021 2022 2023 2024

Fonte e elaboracao:
Robert Half - Pesquisa proprietaria.
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Carrelra

Profissionais que trabalham
por projetos respondentes da
sondagem revelaram:

63,9%

acreditam que a experiéncia de trabalhar
com contrato temporario em projetos
especializados é positiva para o curriculo.

Top 5
vantagens de trabalhar por projeto:

Networking Adquirir Oportunidade Flexibilidade Contato com
experiéncia de efetivacao ferramentas novas

Top 5
motivos para contratar
profissionais por projeto:

Contratacdo de Imprevisibilidade  Aliviar Agilidade na Simplificacao da gestéo
especialistas econdmica para sobrecarga da contratacao (menos burocracia)
para demandas uma contratacao  equipe

estratégicas permanente

16



Palavra de especialistas

Cenario complexo pede estrategia

E essencial que as empresas adotem

estratégias proativas para enfrentar esses
desafios e se manterem competitivas.
Uma das prioridades deve ser a retencao
de talentos e o planejamento das

estratégias de recrutamento. Iy |

O aumento do pessimismo entre profissionais e pessoas tomadoras de decisao no Brasil
reflete um cenario econémico global e nacional cheio de incertezas. A economia brasileira
esta fortemente ligada ao que acontece no cenario internacional, com grande influéncia
dos Estados Unidos, que enfrenta desafios inflacionarios e deve desacelerar o crescimento

para controlar a alta dos precos.

Ha uma expectativa de que os EUA possam alcang¢ar um “soft landing” — uma
desaceleracao econdmica moderada que evita uma recessao. Se isso ocorrer, o Brasil
poderia se beneficiar com uma valorizacdo do real e um melhor controle da inflagdo, sem a
necessidade de elevacdo da taxa basica de juros. No entanto, questdes internas continuam

a desafiar a confianga de pessoas empresarias e profissionais no pais.

O desequilibrio das contas publicas é um dos fatores que mais preocupa, gerando

apreensdo no mercado. Apesar de o arcabouco fiscal introduzido no ano passado ter
acalmado temporariamente os animos, a continua deterioragao das financas publicas
reativou o risco-pais, o que impacta negativamente o ambiente de negdcios e mina a

confianga no setor privado.

Além disso, a inflagdo, especialmente a de servicos, permanece elevada, pressionada
por um mercado de trabalho aquecido e uma taxa de desemprego historicamente baixa.
O mercado ja praticamente descarta cortes nas taxas de juros e, pelo contrario, alguns

economistas sinalizam uma possivel alta até o final do ano.

Entao, qual é a recomendacao para empresas e profissionais?

Diante desse cenario complexo, é natural que o pessimismo cresca. No entanto, é essencial
que as empresas adotem estratégias proativas para enfrentar esses desafios e se manterem
competitivas. Uma das prioridades deve ser a retencdo de talentos e o planejamento das
estratégias de recrutamento. Em tempos de incerteza, manter profissionais de exceléncia na
organizacao é crucial para assegurar a continuidade dos negocios e a inovagao necessaria
para superar as adversidades. Além disso, as empresas que conseguirem se posicionar
como empregadoras atrativas, oferecendo ndao apenas salarios competitivos, mas também
um ambiente de trabalho envolvente e oportunidades de desenvolvimento, terdo uma

vantagem significativa no mercado na hora de atrair e reter pessoas.

Para profissionais, a recomendacao é focar em capacita¢ao continua e adaptabilidade. Em
momentos desafiadores como o atual, a capacidade de aprender novas habilidades, se
reinventar e se manter atualizado com as tendéncias do mercado é mais relevante do que
nunca. Buscar oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional, manter uma rede
de contatos ativa e estar aberto a novas experiéncias pode ser a chave para atravessar essa

fase com maior seguranca e sucesso.
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Na comparacao interanual, no 24T2, o Produto Interno Bruto (PIB) registrou um investimento em capital fixo, sinal do crescimento da capacidade instalada, aumentou
avanco de 3,3%. Esse aumento foi consideravelmente acima do que se era esperado 5,6% em relacdao ao mesmo periodo do ano anterior. As despesas diretas do governo
pelo mercado. Apos a divulgacao do dado, a maioria das casas revisou as projecoes (ndo incluem gastos com investimento) aumentaram 3,1% e também influenciaram esse
para o PIB em 2024 para cima. O crescimento foi influenciado, principalmente, pelo crescimento. A balan¢ca comercial se manteve positiva pelo sexto trimestre consecutivo.

aumento do consumo das familias, que teve um crescimento interanual de 4,8%. O

19
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Fonte: IBGE - Elaboracao proépria.

19T1 19T2 1973 19T4 20T1 20T2 20T3 20T4 21T1 2172 2173 21T4 22T1 22T2 22T3 22T4 23T1 23T2 23T3 23T4 24T1 24T2
De acordo com a Pesquisa Industrial Mensal (PIM - IBGE) referente a junho de 2024, a se sobressairam, com avancos de 5,8% e 4,1% em 12 meses, respectivamente. Por outro
industria nacional apresentou um crescimento acumulado de 3,2% nos ultimos 12 meses. lado, as industrias automobilistica e farmacéutica registraram quedas anuais de -3,9% e
Em 2023, entre os principais grupos industriais, a industria extrativa se destacou com um -9,3%, respectivamente. Entre as grandes categorias econdmicas, € importante destacar o
crescimento de 7,0% no ano. Ja no primeiro semestre de 2024, o maior destaque foi a recuo significativo de 5,1% na producado de bens de capital e o avanc¢o de 3,2% na producao
industria de transformacao, que registrou uma alta de 2,6% em relagdo ao mesmo periodo de bens de consumo semiduraveis e ndao-duraveis.

de 2023. As industrias de coque e derivados de petroleo, bem como a alimenticia, também

20



Atividade
Servicos

(VAR. % A/A)

Fonte: IBGE - Elaboracao propria.
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No ano de 2023, o setor de servicos apresentou uma expansao de 2,3%, mantendo a tendéncia de queda no ritmo de crescimento. Em

2022, o setor acumulou crescimento de 8,3% e foi o principal condutor do desempenho da atividade econdmica brasileira. Porém, durante a
pandemia, foi o setor mais afetado. O volume de servicos prestados as familias cresceu 4,7%, impulsionado por um crescimento de cerca de
7,7% no volume de servicos de alojamento. No seqgundo trimestre deste ano, o setor de servi¢os mostra desaceleracao, com um crescimento

de apenas 1% em relacao ao ano anterior.

21
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vare|o

(VAR. % A/A)

Fonte: IBGE - Elaboracao proépria.
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Em 2023, o volume de vendas no varejo cresceu 1,7%. Essa expansao foi impulsionada por um crescimento de 4,1% no volume de vendas em
hiper e supermercados (+ produtos alimenticios, bebidas e fumo), grupo que representa 54% do varejo nacional. Os grupos “outros artigos de uso
pessoal e domestico” e “vestuario” apresentaram recuos significativos, de 10,9% e 4,6%, respectivamente. Ja em 2024, o varejo revelou aceleracao
do crescimento no primeiro trimestre do ano, com a variacao acumulada em 12 meses subindo para 2,5%, e manteve a trajetoria de alta (3,6%) no
segundo trimestre.

22
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Fonte: IBGE - Elaboracao proépria.
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A inflagdo (IPCA) acumulada em 12 meses fechou 2023 em 4,62%,
abaixo do limite superior da meta (4,75%) estabelecida pelo Banco
Central do Brasil (BCB), cuja meta central era de 3,50%. A desaceleracao
da inflacao ao longo de 2023 foi marcada principalmente pela forte
reducao dos precos dos alimentos, especialmente até o terceiro
trimestre. Além disso, observou-se uma leve desaceleracao da inflagcao
de servicos, apesar da resiliéncia e de uma certa aceleracao marginal
nos ultimos meses do ano. Os nucleos de inflagao indicam uma
trajetéria desinflacionaria, enquanto o indice de difusao permaneceu
controlado. No inicio de 2024, a inflacao seguiu em queda, encerrando

O primeiro trimestre com uma variacao acumulada de 3,93% em
12 meses. No entanto, no seqgundo trimestre, a inflagao voltou

a subir, embora ainda se mantenha abaixo do limite superior da
meta (4,5%). Os maiores desafios ao controle inflacionario residem
na resiliéncia do mercado de trabalho e da inflacdao de servigos,
nas pressoes altistas sobre os precos dos alimentos, no quadro
fiscal extremamente incerto e na forte pressao externa, marcada
pela reducao do diferencial de juros entre o Brasil e os EUA e pela
aversao a paises com maior risco devido a instabilidade global.
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Taxa selic

(VAR. % A/A)

Fonte: IBGE - Elaboracao propria.
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Na ultima reunido, realizada em julho de 2024, o Banco Central manteve a taxa Selic em 10,50%. Ate a reuniao de maio, ocorreram

sete cortes consecutivos, quando o comité decidiu estabilizar a taxa no patamar atual. O cenario atual, no entanto, mostra-se menos
favoravel para a continuidade do ciclo de cortes, sugerindo que a extensao desse movimento deve ser mais curta do que inicialmente
previsto pelo mercado. O comité também ressaltou que os riscos inflacionarios estao assimetricamente inclinados para cima, destacando
gue nao hesitara em aumentar a Selic novamente caso ocorra uma nova alta da inflagdo. Segqundo o Boletim Focus, o mercado financeiro
projeta que a taxa Selic permaneca em 10,5% até o final de 2024.
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Cambio
dolar venda

(Fim do periodo)

5,58

5,47

19T4 20T1 20T2 20T3 20T4 21T1 21T2 2173 21T4 22T1 22T2 22T3 22T4 23T1 23T2 23T3 23T4 24T1 2472

Fonte: Ipeadata - Elaboracao propria.

Em 2023, foi observado um movimento de valorizacao do real em relagdo ao dolar, que encerrou 0 ano com uma queda de
aproximadamente 7,1%. Para 2024, o mercado projeta que o cambio atinja cerca de R$ 5,40. A desvalorizacao recente do real
tem sido impulsionada pelo atraso no ciclo de cortes de juros nos EUA e pela menor confianca na situacao fiscal do Brasil,
levando o cambio a alcancgar seu valor maximo de R$ 5,76 no inicio de agosto. No entanto, espera-se que o real volte a se
valorizar até o final do ano, em funcao do provavel inicio do ciclo de cortes de juros na préxima reuniao do FOMC.
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[BOVESPA

(Fechamento do
periodo | pontos)

Fonte: BMF&Bovespa - Elaboracao Proépria.
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O IBOVESPA encerrou 2023 com uma alta histoérica, alcancando 134 mil pontos. O indice IMOB, que agrupa a¢des do setor
imobiliario, foi o grande destaque do ano, registrando um crescimento de 53,27%. Em seqguida, o IFNC, composto por a¢bes do
setor financeiro, apresentou um aumento de 34,62%, impulsionado principalmente pelos grandes bancos, como Itau Unibanco,
Bradesco, Banco do Brasil, B3 e Itausa. As acdes do Banco do Brasil, por exemplo, acumularam uma valorizacao de 80% ao
longo do ano. No entanto, o desempenho da bolsa em 2024 mostrou-se desafiador: no primeiro trimestre, houve uma queda
acumulada de 4,5%, seguida por um novo recuo de 2,4% no segundo trimestre, levando o indice a 125 mil pontos.
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Metodologia

O indice de Confianca Robert Half (ICRH)

O indice de Confianca Robert Half (ICRH) é um indicador de difusao que

varia de 0 a 100. Os indicadores de difusao sao de base movel (50 pontos),
construidos de maneira que os valores acima de 50 pontos indicam confianga
de agentes do mercado de trabalho de profissionais com qualificagao.

O ICRH é construido com base em 12 perguntas (6 sobre a situacdo atual e 6
sobre o futuro) feitas a pessoas empregadas e a profissionais responsaveis
pelo recrutamento, enquanto, as pessoas desempregadas, sao realizadas 11
perguntas (5 sobre a situacao atual e 6 sobre o futuro).

Universo da pesquisa

A pesquisa foi conduzida com 387 respondentes para cada uma das trés
categorias (pessoas empregadas, desempregadas e responsaveis pelo
recrutamento), distribuidos regionalmente e proporcionalmente pelo
Brasil, de acordo com os dados do mercado de trabalho coletados na Pnad.
A margem de erro da pesquisa € de 5,5%, com intervalo de confianca de
95%. Para profissionais contratados para projetos, nao foram observados
0s critérios estatisticos adequados; portanto, seu resultado deve ser
interpretado com cautela.

o7

Publico-alvo

O publico-alvo da sondagem sao profissionais, com emprego ou nao,
que tenham a partir de 25 anos e formacao superior (pessoas chamadas,
neste relatdrio, de profissionais com qualificagao), além de profissionais
responsaveis ou que tém participacdao no recrutamento nas empresas.

Referéncias
Para os calculos da taxa de desemprego de profissionais com qualificacao,
foram utilizados os microdados da Pnad trimestral, fornecidos pelo IBGE em

seu portal. Foram executados recortes na amostra para condizer com o perfil
de profissionais com qualificacao, conforme mencionado.

Periodo

As respostas da sondagem conduzida pela Robert Half foram
coletadas entre 16 de julho e 13 de agosto de 2024,
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I1) Robert Half

Sobre a Robert Half

E a primeira e maior empresa de solucdes em talentos no mundo. Fundada em 1948, a empresa opera no Brasil selecionando profissionais permanentes e para projetos especializados
nas areas de financas, contabilidade, mercado financeiro, seguros, engenharia, tecnologia, juridico, recursos humanos, marketing e vendas e cargos de alta gestao.

Com presenca global e atuacdo na América do Norte, Europa, Asia, América do Sul e Oceania, a Robert Half aparece em listas das empresas mais admiradas do mundo. A Robert Half é
reconhecida, também, por seu compromisso de promover a igualdade e proporcionar uma cultura que apoia a diversidade.

ﬁ m u www.roberthalf.com.br
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https://www.linkedin.com/company/1681/admin/feed/posts/
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