M3o seja genérico no objetive.
Se voce guer trabalhar no
Departamento de Recursos
Humanos, especifique a
pOSIC30 guUe vail ocupar.

Mas posicdes mais relevantes
para a vaga em que esta
aplicando, utilize 4 ou 5 bullets
para descrever as suas
realizagdes mais importantes.
Nao deixe de mencionar
tecnologias ou sistemnas
especificos gue usava.

Essas s3o palavras-chave muito
importantes que precisam estar
no seu curriculo sejam agui ou
na secao dos cursos exlras.

E importante resumir para gue

o seu curriculo figue apenas com
2 paginas. Se voce tern mais de
20 anos de experiéncia, suprima
as primeiras experiencias ou
aguelas gue nao forem tao
relevantes para o cargo atual.
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NOME COMPLETO

Endereco:
Cidade/Estado:
Telefone celular:

E-mail:

b= —- i oBJETIVO: Diretor de Recursos Humanos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Empresa - Gerente de Recursos Humanos
[Multinacional amerncana de recrutamento com faturamento de USD 58i)
Més/20%X — atual
i # Melheoria do turn-over da empresa em 30%.
: # Atuacd@o em todos os subsistemas de RH, com destaque para
i recrutamento e selecdo, desenvolvimento organizacional e T&D,
| departamento pessoal & remuneracdo e beneficios.
N "E » Acdes para melhoria do clima e revisdo de processo que permitiram
| elevar a posicdo do Great Place to Work em 10%.
i # Transic@o da folha do sistema X para o sistema Y com ganho em
i

produtividade.

Nome da Empresa - Gerente de Recursos Humanos
[Empresa nacional do setor farmacéutico com foturamento de RE 150 milhdes)

Més/20XX — atual

-

# Prospectar mercado em busca de novos clientes

_____ ' # Acompanhar @ manter o volume de compra dos atuais clientes
: » Gerenciar a equipe de representantes fora do Estado de 5ao Paulo.
L]

~

Nome da Empresa - Gerente de Recursos Humanos
[Multinacional americana de recrutamento com faturamenta de USD 58i)

Més/20XX - atual

-

'

| # Prospectar mercado em busca de novos clientes
———— » Acompanhar e manter o volume de compra dos atuais clientes
I
{ » Gerenciar a equipe de representantes fora do Estado de Sao Paulo



Ordenar da mais recente a mais
antiga. Importante sempre
mencionar o local, data e
duragao das formagoes.

Cursos extras sao opcionais e
devem ser mencionados,
principalmente se tiverem
alguma relacao direta com

o seu objetivo profissional.

A secao de voluntariado também
& opcional. Se faltar espaco no
seu curriculo, deixe pra falar
disso durante a entrevista.

Referéncias profissionais sao
opcionais e vao ajudar o
recrutador a ter uma visao de
quem ja trabalhou com vocé.

[11) Robert Half

e

FORMAGAO ACADEMICA

Graduacg¢do: curso - universidade - Data e dura¢cdo do curso
1 Pos-graduacgdo: curso - instituicdo - Data e duracdo do curso
MBA: curso - instituicdo - Data e dura¢cdo do curso

IDIOMAS
» Idioma 1: nativo
» Idioma 2: fluente
» Idioma 3: intermedidrio

-

CURSOS EXTRAS

o » Llideranca - Instituicdo - Data - Duracdo 8h

» Gestdo do Tempo - Instituic@o - Data - Durac@o 8h
» Gerenciamento de Projetos - Instituicdo - Data - Durag¢d@o 8h

.

-
/

OLUNTARIADO E OUTRAS INFORMAGCOES

q » Lar da Crianga: Atividade voluntaria aos Domingos.
! » Durante 1990 a 1994, residi na Noruega devido a uma
& expatriacdo da familia.

MOBILIDADE PARA OUTRAS CIDADES, ESTADOS OU PAISES

Avalio para...

4

REFERENCIAS PROFISIONAIS

Nome:

Cargo:

Empresa:

4 Celular: (00) 0000-0000

E Nome:

, Cargo:

| Empresa:

| Celular: (00) 0000-0000

-



